Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Oz Olarak
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Amaclart
(Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi)

MADDE 4 — Tiirk Milli Egitiminin genel amagclari ¢er¢evesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar:
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum iginde
saglikli bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in sosyal-duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaglar.

Gelisim Alanlarina Gore Rehberlik Hizmetleri

MADDE 6 - Gelisimin siirekliligi ve biitiinliigii temelinde bireylerin gelisim
gorevlerini yerine getirmeleri ve gerekli yeterlikleri kazanmalar1 i¢in asagidaki gelisim
alanlarinda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri sunulur:

a) Sosyal duygusal gelisim alani; bireyin kendini tanimasi, var olan yonleriyle kendini
kabul etmesi ve gelistirmesi, duygularin1 fark etmesi, diizenlemesi ve ydnetebilmesi,
bagkalarin1 anlamas1 ve kabul etmesi, kisiler aras1 saglikli iliskiler gelistirmesi i¢in gerekli
bilgi, tutum ve davramislart edinebilmesi, karar vermesi, hedefler olusturabilmesi ve
hedeflerine ulagsmak icin g¢aba goOstermesi, kisisel gilivenligini saglayabilmesi, aile ve
toplumsal degerler ile dogaya kars1 duyarlilik kazanmasini igeren gelisim alanidir.

b) Akademik gelisim alani; bireyin 6grenim gordiigii okula ve okulun ¢evresine uyum
saglamasi, okul ve smif kurallarini benimsemesi, okula aidiyet duygusu gelistirmesi,
akademik calismalarinda devamlilik, kararlilik ve ¢aba gdstermesi, sorumluluk alabilmesi,
caligmalarina deger vermesi ve hayat boyu 6grenmeye yonelik uygun akademik anlayis ve
sorumluluk bilinci gelistirmesi, akademik gelisimi ve basarisi i¢in gereken bilgi, beceri ve
tutumu kazanmasini igeren geligim alanidir.

c¢) Kariyer gelisim alani; bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zeliklerini tanimasi,
mesleki segenekleri fark etmesi, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel ozellikleri
arasinda bag kurmasi, mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi, kariyer farkindaligi
kazanmasi, is yasamu ile egitim arasindaki iliskiyi ve yasam boyu Ogrenmenin kariyer
gelisimiagisindan 6nemini fark etmesini igeren gelisim alanidir.

MADDE 7 - (¢) Ortadgretim kademesinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri;
ogrencinin bireysel Ozelliklerini degerlendirip sagliklt bir kimlik olusturmasi, ergenlik
donemindeki degisimlere uyum saglamasi, degerlerini fark etmesi ve kendi degerleri ile
toplumsal degerler arasinda bag kurabilmesi, verimli, sistemli ve planli ¢alisma aliskanligi
kazanmasi, kariyer hedefleri dogrultusunda {ist 6grenim, meslek ve is alanlarina yonelmesi
amaciyla yiiriitiiliir.



Ogrenciye Yonelik Calismalarimiz

Ogrencilerimizi bilissel, duyussal ve davramgsal alanlarma yonelik cesitli
kisisel problemlerini 6nlemeye yonelik ¢alismalar ger¢eklestirmek.

Benlik algis1 ve akademik algisinin farkindaligina yonelik uygulamalar yapmak.
Kendini ifade edebilme ve sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek.

Akademik kariyerine yon verecek bilgi birikimini saglamak.

Kendini ifade edebilme, etkin dinleme ve karsisindakini anlama (empati) gibi sosyal
becerilere yonelik calismalar gerceklestirmek.

Yetenek, ilgi ve yonelimleri ile ilgili farkindalik diizeyini gelistirmek.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda cesitli kuliip etkinliklerine
yonlendirmek.

Ogrencinin akademik basar1 kapasitesiyle dogru orantil1 basar1 gdstermesini saglamak.
Ogrencilerinin akademik basarisina olumsuz yonde etki edecek etmenleri azaltmak.
Kendi kapasitesi ve olanaklari ¢ercevesinde karar verme becerilerini gelistirmek.

Velilere Yonelik Calismalarimiz

Psikolojik Danigma ve Rehberlik ¢aligmalarinin daha yararli olabilmesi i¢in okulumuz
velileriyle is birligi igerisinde olmay1 6nemseyerek Ogrencilerin gelisimsel siireglerini,
sosyal, duygusal, biligsel ve akademik performanslarini etkileyebilecek durumlari
gerek bireysel gerekse veli toplantilarinda ele almak.

Iletisim becerileri, ergenlik dénemi ozellikleri, smav sistemi, smav kaygis1 gibi
konularda seminerler diizenlemek.

Verili ders calisma aligkanliklarinin  kazandirilmasinda ve anne-baba tutumlari
konusunda destekleyici ¢alismalar ger¢eklestirmek.

Kurum Calisanlarina Yonelik Calismalarimiz

Kurum calisanlarinin ve okulun diger destek personelinin kisisel gelisimine katkida
bulunmak ve gorevlerini etkin yapmalarina yardimeir olmak anlaminda gerektiginde
hizmet i¢in egitimler diizenlenmektedir.

Kurumumuzda egitim-6gretimin kalitesinin korunmasi ve giincel yaklagimlarin egitim
ortammna entegre edilmesi amaciyla, seminer, toplanti ve c¢alistaylar organize
edilmektedir.



Ya da Rehberlik Hizmetleri

Akademik Rehberlik

Bireyin, egitim yagamu ile ilgili biitiin sorunlarina yonelik olarak verilen yardimlardir.
Egitim ortamindaki kisiler arasi iliskilerin, aile ve yakin c¢evredeki iliskilerden Onemli
farkliliklar1 vardir. Bu nedenle her 6grencinin, bu yeni egitim ortamina uyumla ilgili ¢esitli
sorunlarla karsilagmast dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar, psikolojik sagligi/psikolojik
saglamlig1 veya iyi olug halini dogrudan dogruya etkileyen sorunlardir.

Kariyer Rehberligi

Kariyer rehberligi hizmetleri; bir meslek i¢in hazirlanmada, meslege giris yollarini
aramada, meslegi segcmede, okullar1 tanimada, etkili ve basarili bir meslek ¢alisan1 haline
gelmede bireylere doniik yardim siireci olarak da tanimlanabilir.

Sosyal-Duygusal Rehberlik
Bireylerin kendileri ile ilgili kisisel problemlerinin ¢6ziimii i¢in yapilan psikolojik
yardimlardir. Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetlerinin her bireye doniik olarak

diizenlenmesi, bu hizmetlerin siirekli ve Onleyici olmasi, kisisel sorunlarin ileri psikolojik
boyutlara erismemesi bakimindan 6nem kazanmaktadir
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